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ledereen verdient een
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Verkeer, bereikbaarheid
en openbare orde
Bereikbaarheid betekent meer
dan asfalt.
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Apeldoorn draait op vrijwilligers
en verenigingen.
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Cultuur en erfgoed geven
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We bouwen aan een Apeldoorn
dat groen blijft en vooruitkijkt.



Lokaal Apeldoorn is al meer dan 25 jaar
een vertrouwd en betrouwbaar gezicht in
de gemeentepolitiek, waarvan bijna 15 jaar
in de bestuurlijke verantwoordelijkheid in
het college.

Een partij voor en d6o6r Apeldoorners — uit
stad, dorpen én buitengebied. We kennen
de mensen, de plekken en de verhalen. We
luisteren, verbinden en pakken aan.

Lokaal Apeldoorn staat voor:

+ ledereen telt mee en mag meepraten.

* We blijven doen wat echt werkt voor
Apeldoorn en haar inwoners.

+ En we zorgen voor continuiteit:
betrokken, betrouwbaar en dichtbij.

4 Lokaal Apeldoorn 2026 - 2030

We geloven in samen doen.
Metinwoners, ondernemers, verenigingen,
scholen en organisaties. ledereen hoort
erbij en kan meedenken. We houden
van duidelijkheid en eerlijkheid. Geen
ingewikkeld gedoe, maar gewoon doen
wat werkt. Met kennis van onze stad en
met mensen die weten wat er leeft. Wij
staan voor duidelijk, eerlijk en praktisch
bestuur. We lossen problemen lokaal op,
met kennis van de stad en dorpen en
ervaring uit de praktijk
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Bij ons krijgen inwoners de ruimte:

* om mee te denken,

« om initiatieven te starten,

« en om écht invioed te hebben op
besluiten die hen raken.

Wij zijn onafhankelijk - geen landelijke

partijbelangen, geen Haags gekonkel, maar

gewoon lokaal Apeldoorns maatwerk. We

zijn de olie in de bestuurlijke machine van

college en raad waardoor veel partijen,

van rechts tot links, met elkaar vruchtbaar

samenwerken.



WAT HEBBEN
WE BEREIKT

We zijn gestart met de bouw van
Aquadoorn, het nieuwe multifunctionele
50 meter verenigingszwembad in
Apeldoorn Noord

We hebben de regelgeving voor het
bouwen van huizen vereenvoudigd en
verminderd

We zijn begonnen met het bouwen van
duizenden (betaalbare) woningen en we
hebben plannen uitgewerkt voor nog
veel meer woningen in stad en dorpen.
Verkeersveiligheid verbeterd bij
scholen;

7 gratis bewaakte fietsenstallingen
in het centrum, inclusief openbare
toiletten.

De nieuwe tunnel Laan van Osseveld is
in 2023 geopend.

Vastgoed verduurzamen naar
energieneutraal

We hebben groen toegevoegd aan onze
straten in het centrum - Willemina-
Druckerstraat, = Deventerstraat, en
vanaf 2026 worden Paslaan, Hofstraat,
Kanaalstraat, Deventerstraat en
Kalverstraat gerenoveerd.

De Kanaal Zuid-route (Apeldoorn-
Brummen) wordt veilig gemaakt; de
plannen zijn gereed en de realisatie
start naar verwachting in 2027.

We zijn plannen aan het maken om de
leefbaarheid Hertenlaan/Reeénlaan te
verbeteren.

De fysieke en digitale veiligheid van
inwoners en ondernemers is versterkt.
Dienstverlening aan de balie in het
gemeentehuis is in 2025 uitgebreid
waardoor we sneller inwoners en
ondernemers kunnen helpen.

Bouwen van nieuwe scholen die het
middelpunt van de buurt of het dorp
zijn met ruimte voor ontmoeting en
verenigingen.

We hebben cultuur een grote impuls
gegeven, ook in buurten en dorpen.
De Opening van het culturele seizoen
(als opvolger van de uitmarkt) was een
groot succes.

Plannen voor betere doorstroming
op de ring van Apeldoorn zijn gereed:
onder meer twee tunnels en verbreding
van de Laan van Zevenhuizen (start
2027).

Wijk  Zuidbroek heeft een extra
verkeersontsluitingen gekregen.

We gaan in 2026 een nieuwe sporthal
en turnhal bouwen.
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Maar we zijn nog lang niet klaar.

In 2026 mogen Apeldoorners weer kiezen
wie verder bouwt aan leefbare stad en
dorpen. Wij staan klaar om door te gaan
met dezelfde energie, nuchterheid en
betrokkenheid.

Onze speerpunten:

voor de komende jaren willen we samen
met de inwoners verder bouwen aan een
Apeldoorn:

1.

2.

Met een passende woning voor iedere
inwoner.

Met aantrekkelijke voorzieningen (voor
sport, cultuur, onderwijs) in een mooie,
groene omgeving waar het gezellig is
elkaar te ontmoeten.

Waar iedereen mee doet en niemand
langs de kant blijft staan

EN WE ZIJN NOG

LANG NIET KLAAR
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MAATSCHAPPI)

1. Normen en Waarden

Onze samenleving polariseert en dat
baart ons zorgen. Wij gaan inzetten op
het versterken van normen en waarden in
Apeldoorn. Ouders en verzorgers spelen
hierin een cruciale rol. Wij verwachten dat
ouders hun verantwoordelijkheid nemen
in de opvoeding van hun kinderen. Hulp
hiervoor blijft beschikbaar voor wie dat
nodig heeft, maar we moeten samen
werkenaaneenverdraagzame samenleving
waarin  respect, verantwoordelijkheid
en betrokkenheid centraal staan. Dit
is noodzakelijk, zeker nu 1 op de 7
kinderen een beroep doet op jeugdzorg.
Wij faciliteren programma’s die ouders
ondersteunen, maar ook duidelijk maken
dat opvoeding primair hun taak is.

2. Elkaar Vinden in Apeldoorn (EVA)

Met EVA brengen we Apeldoorners samen.
Wecreérenontmoetingsplekken,stimuleren
buurtinitiatieven en benutten scholen
als hart van de wijk. We helpen mensen
uit isolement, armoede en werkloosheid
en geven jongeren kansen om elkaar
te ontmoeten en verantwoordelijkheid
te nemen via projecten met bedrijven,
onderwijs en maatschappelijke partners.
EVA staat voor een stad en dorp waarin
iedereen meedoet en zich betrokken voelt.

3. ledereen doet mee

Lokaal Apeldoorn vindt dat we als
samenleving samen de schouders eronder
moeten zetten. Daarom willen we dat
asielzoekers en andere nieuwkomers zo
snel mogelijk actief

meedoen in onze gemeente. Binnen de
wettelijke mogelijkheden bieden wij hen
aan zich in te zetten voor de Apeldoornse
samenleving, zodat zij bijdragen aan
Apeldoorn én sneller kunnen integreren.

8 Lokaal Apeldoorn 2026 - 2030

IEDEREEN DOET MEE,

EN NIEMAND LANGS DE KANT
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DORPEN, WIJKEN

& BUURTEN

Meer (starters)woningen, minder
regels

ledereen verdient een betaalbaar huis, in
stad én dorp. We versnellen woningbouw
voor  starters, ouderen, studenten
en gezinnen. Minder regels, snellere
procedures en genoeg bouwgrond: daar
maken we werk van. We geloven in dorps
denken met stedelijke slagkracht: ruimte
voor eigen initiatieven, duidelijke regels
en een gemeente die vertrouwt op de
kracht van inwoners. We bouwen als eerst
vOoOor onze eigen inwoners en bewaken het
groene, royale karakter van Apeldoorn.

Zo gaan we dat doen:

+ Ondersteuning van woningbouw voor
starters, gezinnen en senioren, ook
tijdelijk waar dat helpt.

Ruimte voor groei aan de noordkantvan
de gemeente en in Beekbergsebroek
Minder regels en snellere procedures
voor bouw en verbouw

Actieplan voor bestaande buurten
en dorpen: voor renovatie, groen,
speelruimte en ontmoeting

Scholen en verenigingen als
buurtmiddelpunt

Afvalbeleid dat werkt met slimme
containers en minder rommel

In elke straat een boom zichtbaar en
meer groen onderhoud

MET EEN PASSENDE WONING

VOOR IEDERE INWONER
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1. Woningbouw ondersteunen

ledereen moet een fijne woning kunnen
vinden in onze stad en dorpen. Wij
gaan zorgen voor voldoende passende
woningen voor starters, ouderen,
studenten, = woonwagenbewoners  en
gezinnen. Ook tijdelijke woningen zijn een
optie. De gemeente bouwt niet zelf, maar
faciliteert: door minder regels, snellere
procedures. Wij zorgen voor duidelijkheid
en consistent beleid zodat investeerders
weten waar ze aan toe zijn. Wij zetten ons
in voor een stabiele woningmarkt waarin
doorstroming mogelijk blijft. De gemeente
moet mee-investeren in de kwaliteit van
de openbare ruimte. Samenwerking met
andere overheden is hiervoor noodzakelijk.

2. Waar gaan we bouwen?

Apeldoorn groeit naar minimaal 180.000
inwoners. Door inzet van onze wethouder
komen er 6.500 woningen bij in bestaande
wijkenzoalsVeldhuis, Zwitsal, Kayersmolen,
CentrumenKanaalNoord.Hoogbouwwordt
alleen toegepast waar passend, om groene
ruimte te behouden. Bestaande wijken
worden vernieuwd door transformatie en
vervanging van verouderde gebouwen.
Nieuwe ruimte vinden we aan de noordkant
van onze gemeente en in Beekbergsebroek,
waar een nieuw dorp met eigen identiteit
en voorzieningen moet ontstaan. Wij gaan
afdwingen dat elke wijk een goede verdeling
krijgt van gezondheidszorg, scholen, sport
en andere voorzieningen. Dit is essentieel
voor leefbare wijken en dorpen.

3. Woningen voor alle generaties

Wij  stimuleren het bouwen van
generatiebestendige  woningen  zodat
Apeldoorners in hun eigen vertrouwde
buurt of wijk kunnen blijven wonen.
Flexibiliteit bij aanpassing van woningen
voor ouderen en zorgbehoevenden is
belangrijk. Doorstroming faciliteren we met
verhuis- en ontzorgmakelaars. Zo zorgen
we dat iedereen, jong en oud, een plek
vindt die past bij zijn of haar levensfase.

4. Actieplan voor dorpen

Wij zijn trots op onze dorpen. Samen met
inwoners versterken we leefbaarheid
door revitalisering, herinrichting
openbare ruimte en nieuwbouw. Buurten
en dorpen krijgen voldoende groen,
parkeermogelijkheden,

ontmoetingsplekken en speelruimte. We
stimuleren een goede mix van huur- en
koopwoningen. Sociale cohesie verbeteren
we samen met fysieke aanpak. Dorpen
krijgen extra aandacht zodat zij vitaal en
aantrekkelijk blijven.

5. Groene omgeving

Wonen in een groene omgeving verhoogt
woongenot. Groen zorgt juist voor koelte in
een door klimaatverandering opwarmende
stedelijke omgeving. Wij zorgen voor meer
bomen, ecologische bermen en plekken
om te spelen, bewegen en ontmoeten.
Buurten krijgen meer invloed op inrichting.
Inwoners kunnen vrijwillig helpen bij
onderhoud; gemeente faciliteert dit. Ons
ideaal: op elke plek moet je een boom
kunnen zien.

6. Tradities

Er zal landelijk beleid komen, we zullen
het gemis van individueel vuurwerk
compenseren door centraal georganiseerd
vuurwerk.  Traditionele zaken  zoals
paasvuren en carbidschieten willen we
als het kan mogelijk maken door het in te
bedden in de toekomstige regelgeving.

7. Afvalbeleid

Wij kiezen voor een eenvoudiger
afvalsysteem: twee containers. Slimme
containers  en betere  handhaving
verminderen overlast. De kosten
worden bepaald door de hoeveelheid
restafval, zodat scheiden loont. Dit maakt
afvalscheiding makkelijker én effectiever.

8. Voorzieningen

Goede leefbaarheid vraagt om bereikbare
voorzieningen zoals winkels, sport,
cultuur en scholen. Gemeente stimuleert
ondernemers en ondersteunt deze
voorzieningen in wijken en dorpen.

9. Apeldoorns kanaal

Het bevaarbaar maken van het kanaal is
al sedert onze oprichting een wens. Eerst
focussen we op meer reuring en activiteiten
op het kanaal en het reeds bevaarbaar
maken waar mogelijk. Samen met partners
benutten we kansen voor recreatie en
toerisme. Wij faciliteren initiatieven voor
woonboten. Het kanaal wordt een plek om
te beleven, niet alleen om langs te lopen.

Stem 18 maart lijst 3 11



ECONOMIE EN
ONDERNEMEN

Apeldoorn groeit door ondernemers
die durven, doen en bijdragen aan hun
omgeving. Lokaal Apeldoorn gelooft in
ruimte voor ondernemersvertrouwen en
lokale samenwerking.

Zo gaan we dat doen:

+  Gemeente koopt lokaal in en werkt met
één loketfunctie voor ondernemers

* Snellere  vergunningverlening en
minder regels

+ Bedrijven met veel arbeidsmigranten
moeten zorgen voor fatsoenlijke
huisvesting

* Vergroenen van de binnenstad en
versterken van het kernwinkelgebied

* Wonen en werken combineren voor
meer levendigheid

+ Uitbreiding Ecofactorij en De Kar;
nieuwe terreinen aan de oostzijde van
de A50

+ Apeldoorn versterken als Stad van
Veiligheid en Digitalisering

RUIMTE VOOR ONDERNEMERS

MET MINDER REGELS

12 Lokaal Apeldoorn 2026 - 2030

Bedrijven faciliteren

Bedrijven die zich hier willen vestigen of
al gevestigd zijn, moeten zich welkom en
thuis voelen. Wij gaan ervoor zorgen dat
ondernemers zich gesteund voelen door
een gemeente die meedenkt en faciliteert.
Tegelijk verwachten wij van bedrijven dat
zij een positieve bijdrage leveren aan de
Apeldoornse samenleving. Dit kan door
het steunen van verenigingen, het in dienst
nemen van mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt en duurzaam omgaan
met de leefomgeving, bijvoorbeeld door
zonnepanelen op bedrijfsdaken. Wij gaan
de Apeldoornpas samen met ondernemers
verder ontwikkelen tot dé pas van
Apeldoorn, waarmee inwoners korting
krijgen op boodschappen, cultuur en zelfs
contributies van verenigingen.

Ondernemers ondersteuning

Lokaal Apeldoorn vindt dat lokale
ondernemers zoveel als mogelijk voorrang
moetenkrijgen bijgemeentelijkeinkoopvan
goederenendiensten. Wijgaanonsinzetten
voor snellere besluitvorming, eenvoudige
regels en een vergunningenproces met
één loketfunctie, zodat ondernemers niet
worden tegengehouden door bureaucratie.
Bedrijven die veel arbeidsmigranten
inzetten, moeten deze op een fatsoenlijke
manier huisvesten en belonen. Als
contracten aflopen, moeten zij zorgen
dat de migrant veilig zelf terug kan keren
naar het thuisland. Bedrijven die weinig
waarde toevoegen aan de Apeldoornse
samenleving en vooral afhankelijk zijn van
arbeidsmigranten, krijgen wat ons betreft
geen vestigingsvoorkeur.

Vergroening van de binnenstad,
verstevigen kernwinkelgebied,
wonen en verplaatsen delen
uitgangscentrum

Een levendige binnenstad met kwalitatieve
winkels envoorzieningenis hetvisitekaartje
van Apeldoorn. Wij gaan samen met
ondernemers en inwoners werken aan een
aantrekkelijke binnenstad met meer groen
en water, zodat het een plek wordt waar
je graag naartoe gaat. Bovendien zal die
vergroening temperatuurdaling stimuleren
en het verblijf daardoor veraangenamen.

Wij zetten in op het versterken van het
kernwinkelgebied en het aanpakken van
leegstand, bijvoorbeeld door tijdelijke
vestiging van ondernemers mogelijk te
maken. Fietsen moeten veilig en handig
gestald kunnen worden, met speciale
aandacht voor mensen die slecht ter
been zijn. Het uitgaanscentrum Caterplein
moet verder versterkt worden. Het
cultuurkwartier bij CODA en Gigant kan
worden uitgebreid met een podium. Wij
willen dat het kernwinkelgebied compacter
en logischer wordt qua looproutes. De
Hofstraat en Kanaalstraat mogen vanaf het
Amaliapark tot aan het kanaal een groene
verbinding gaan vormen.

Spoorzone wordt de plek voor
onderwijs

Het stationsgebied moet een onderwijs-
hotspot worden. Wij faciliteren uitbreiding
van ROC, Saxion, Wittenborg en zelfs
vestiging van Universiteit Twente in dit
gebied. Studentenhuisvesting is hierbij
cruciaal, want deze groep ontbreekt
nu grotendeels in Apeldoorn. Wij gaan
het hele gebied aanpakken, inclusief
verplaatsing van het busstation, verbinding
van noord en zuid via overkluizing en
herontwikkeling van het beeldbepalende
Hertzbergerpand. Daarnaast willen wij dat
de Spoorzone volwaardig studentenleven
gaat bieden: met studentenhuisvesting,
eetgelegenheden, cafés en andere
voorzieningen die bijdragen aan een
levendige en aantrekkelijke omgeving voor
jongeren.

Bedrijventerrein

Wij willen ondernemers de ruimte
geven om zich te ontplooien op
bedrijventerreinen, zodat zij kunnen
groeien en werkgelegenheid creéren. Dit
maakt het mogelijk om op verlaten plekken
woningbouwenvoorzieningenterealiseren.
Uitbreiding van bedrijventerreinen is
noodzakelijk, zoals Ecofactorij, De Kar en
mogelijk in Noord aan de andere kant van
de A50. Bedrijventerreinen moeten goed
bereikbaar zijn, duurzaam ingericht met
veel groen enenergiezuinige gebouwen. Wij
stimuleren technische en maakbedrijven
om zich hier te vestigen en te groeien.

Stem 18 maart lijst 3 13



VEILIGHEID

Veiligheid begint bij vertrouwen, niet bij
angst. Wij willen buurten waar mensen
zichveiligvoelen en elkaar steunen. Gezag
moet eerlijk en menselijk zijn, met ruimte
voor vrijheid en verantwoordelijkheid.
Door normen en waarden te versterken,
bouwen we aan een samenleving waarin
respect en zorg voor elkaar centraal
staan.

Zo gaan we dat doen:

+ Wijkagenten en boa's zichtbaar en
benaderbaar in buurten en dorpen

* Snelle aanpak van overlast door drugs,
lachgas en digitaal pesten

+ Bescherming van digitale gegevens van
inwoners

+ Veilige schoolroutes en omgevingen
voor jong en oud (bij speelplaatsen,
scholen, winkelcentra etc.)

+ Ondersteuning van bewoners die elkaar
aanspreken en grenzen stellen

WIJ GAAN VOOR VEILIGE,

GEZELLIGE EN GROENE WIJKEN

Lokaal Apeldoorn 2026 - 2030

Stad van veiligheid

Apeldoorn is van oudsher de stad
van veiligheid. Wij huisvesten
opleidingsinstituten van de marechaussee
en politie. Binnen enkele jaren komt ook
het korps mariniers naar Apeldoorn,
waardoor alle defensieonderdelen hier
vertegenwoordigd zijn. Daarnaast is
Apeldoorn de zetel van de Veiligheidsregio
voor dit deel van Nederland. Dit versterkt
onze positie als centrum voor veiligheid.
Wij zien kansen voor digitale veiligheid
en willen het Centrum voor Veiligheid en
Digitalisering (CVD) verder ontwikkelen. In
samenwerking met Saxion en ROC Aventus
en andere onderwijskoepels benutten we
deze mogelijkheden om Apeldoorn als
kennis- en innovatiecentrum voor veiligheid
te profileren.

Digitale veiligheid gemeente

De gemeente beschikt over veel gegevens
van inwoners. Deze gegevens moeten
optimaal beschermd worden. Wij gaan
stoppen met het onnodig vragen naar niet
noodzakelijke gegevens en zorgen voor
maximale privacybescherming. Daarnaast
zetten wij in op het versterken van digitale
veiligheid voor inwoners, ondernemers en
de gemeentelijke organisatie. Het Centrum
voor Veiligheid en Digitalisering (CVD) krijgt
een prominente rol in deze ontwikkeling.

Overlastdoorpsychoactievemiddelen
Het gebruik van psychoactieve middelen
zoals wiet, lachgas en designerdrugs neemt
toe. Samen met politie en hulporganisaties
zettenweinophetterugdringenvanoverlast
en het verbeteren van verkeersveiligheid.
Preventie, voorlichting en handhaving

staan hierbij centraal. Daarnaast zijn
wij  voorstander van  gereguleerde
productie van cannabis. Dit zorgt ervoor
dat gebruikers weten wat ze gebruiken,
zonder verboden chemicalién, en helpt
om criminaliteit in onze gemeente terug te
dringen. Door inwoners bewust te maken
van de risico’s en actief te informeren,
voorkomen we ongelukken en bevorderen
we een veilige leefomgeving.

Geen discriminatie

Voor Lokaal Apeldoorn zijn alle inwoners
gelijkwaardig. Dat betekent ook dat wij ook
tégen positieve discriminatie zijn. Wij gaan
actief werken aan een samenleving waarin
iedereen gelijke kansen heeft.

(Digitaal) pesten

Veel kinderen en volwassenen zijn
slachtoffer van (digitaal) pesten. Wij
gaan dit probleem aanpakken door meer
aandacht op scholen, sportverenigingen,
verzorgingstehuizen en  werkplekken
te geven. Samen met maatschappelijke
organisaties ondersteunen we
programma’s om pesten te voorkomen en
slachtoffers te ondersteunen.

Veilige buurten en dorpen

In buurten en dorpen moeten inwoners
zich veilig voelen en ook veilig zijn. Wij gaan
zorgen voor zichtbare en toegankelijke
wijkagenten en boa's die regelmatig
aanwezig zijn. Door laagdrempelig
contact kunnen problemen vroeg worden
gesignaleerd en opgelost.

Stem 18 maart lijst 3 15



ZORG

Zorg hoort dicht bij de mensen te
staan. Lokaal Apeldoorn wil snelle en
persoonlijke hulp door mensen die de
buurt kennen. We vertrouwen op de
krachtvanhetgewonelevenenversterken
de informele zorg. Hulp organiseren we
zo dicht mogelijk bij de mensen, met
professionals die de wijk kennen.

Zo gaan we dat doen:

* Hulp organiseren op wijkniveau met
vertrouwde gezichten

+ Jeugdzorg objectiever maken en beter
samenwerken tussen zorg en onderwijs

* Ouders ondersteunen in hun
opvoedtaak met één regisseur per gezin

* Geen thuiszitters: ieder kind heeft recht
op onderwijs en deelname

+ Financieel ontzorgen van mensen die
(tijdelijk) krap zitten

*  Meerruimtevoorvrijwillige eninformele
zorg via lokale netwerken

IEDEREEN HEEFT RECHT

OP ZORG DICHTBI)
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Organiseren op wijkniveau

Wij faciliteren hulp zo dicht mogelijk bij
mensen, georganiseerd op wijkniveau.
Dit doen we door samen te werken met
professionals en organisaties die de buurt
en haar culturele achtergrond kennen.
Zo zorgen we voor snelle, effectieve
ondersteuning, vertrouwen en maatwerk.

Een goed georganiseerde jeugdzorg

Een goed georganiseerde jeugdzorg begint
bij een objectieve beoordeling van ouder
en kind, waarbij hun hulpvraag centraal
staat. Deze beoordeling vindt plaats vanuit
één centraal punt, zodat we stoppen
met hokjesdenken en versnippering. We
benutten alle beschikbare expertise, zoals
die van artsen en verpleegkundigen van de

Jeugdgezondheidszorg (JGZ), die alle
jongeren tot 18 jaar in Apeldoorn kennen.
We kijken naar trajectfinanciering en naar
zaken die bewezen werken. Het aantal
zorgaanbieders wordt teruggebracht en
de regierol van de gemeente versterkt,
zodat jeugdzorg overzichtelijk, efficiént en
betrouwbaar wordt.

Ouders en onderwijs

Ouders zijn primair verantwoordelijk
voor de opvoeding van hun kinderen.
Wij gaan hen ondersteunen samen met
onderwijsinstellingen. leder kind heeft
recht op optimale ontwikkelkansen. Als
dat niet lukt, bieden wij hulp. Dit werkt
beter als alle betrokken partners optimaal
samenwerken. De gemeente neemt
hierin een verbindende rol. Geen enkel
kind of jongere mag thuis zitten als deze
naar school zou moeten. Een passende
oplossing moét altijd mogelijk zijn.

Ouders spelen een sleutelrol

Wij  verwachten dat ouders hun
verantwoordelijkheid nemen in de
opvoeding. Hulp blijft beschikbaar voor
wie dat nodig heeft, maar samen bouwen
we aan een verdraagzame samenleving
waarin  respect, verantwoordelijkheid
en betrokkenheid centraal staan. Dit is
noodzakelijk, zeker nu 1 op de 7 kinderen
een beroep doet op jeugdzorg. Wij gaan
programma’s ontwikkelen die ouders
ondersteunen, maar ook duidelijk maken
dat opvoeding primair hun taak is.

Financieel ontzorgen

Wij gaan inwoners die (tijdelijk) minder
te besteden hebben helpen om uit deze
situatie te komen. Bij gemeentelijke
besluiten wegen we hun draagkracht mee.
We zetten in op praktische oplossingen
die inwoners helpen om weer grip op hun
financién te krijgen.

Ouderenzorg en wonen

Wij gaan zorgen voor toegankelijke zorg
en woonvoorzieningen met o0o0g voor
verschillende culturen en leefstijlen. ledere
oudere moet zich thuis voelen en waardig
oud kunnen worden. Dit betekent dat wij
inzetten op passende woonvormen, zorg
dichtbij en respect voor diversiteit.
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FINANCIEN, BESTUUR
& ORGANISATIE

Lokaal Apeldoorn staat voor een
betrouwbare en doelmatige gemeente.
Geld van inwoners is geen middel om
tekorten te repareren, maar om ‘afspraak
= afspraak’ na te komen. We besturen
nuchter en open.

Zo gaan we dat doen:

+ Gemeentelijke woonlasten beperken
tot hooguit de inflatie

+ Transparant subsidiebeleid: steun voor
doel, niet voor structuur of organisaties

*  Wijkrechtspraak  stimuleren  zodat
conflicten snel en eerlijk worden
opgelost

+ Dienstverlening blijven verbeteren voor
inwoners die minder digitaal vaardig
zijn

+ Jeugd en jongeren blijven betrekken via
jongerenraad en kinderburgemeester

WI1) STAAN VOOR DEGELIJKE

FINANCIEN, FLEXIBELE ORGANISATIE
EN BESTUUR MET ERVARING
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Wijkrechtspraak

Wij geloven in snelle en toegankelijke
rechtspraak dicht bij de inwoners.
Buurtgeschillen  proberen we eerst
onderling op te lossenvia bemiddeling. Lukt
dat niet, dan bieden we een laagdrempelige
en snelle aanpak via een wijkrechtbank.
Een wijkrechtbank is een lokale voorziening
waar kleine conflicten, zoals burenruzies of
overlast zaken, snel en praktisch worden
behandeld. Dit voorkomt lange en dure
procedures, vergroot het gevoel van
rechtvaardigheid en brengt rechtspraak
letterlijk dichter bij de mensen.

Woonlasten zo laag mogelijk houden
Wij streven ernaar woonlasten
z0 laag mogelijk te houden.
Onroerendezaakbelasting en  andere
gemeentelijke lasten mogen niet worden
ingezet als makkelijke oplossing om de
begroting sluitend te maken. Eventuele
stijgingen  blijven beperkt tot wat
noodzakelijk is en maximaal in lijn met
inflatie en vergelijkbare steden.

Aanpassing van het subsidiestelsel
Wij gaan subsidies eenvoudig en
laagdrempelig maken. Het doel van de
subsidie staat centraal, niet het in stand
houden van een organisatie. Kortingen
op huur of niet-kostendekkende huur
van maatschappelijke  onderkomens
voorkomen we. Als hiervoor steun nodig is,
gebeurt dit via transparante subsidies.

Verbeteren van de gemeentelijke
dienstverlening

Wij  blijven investeren in  betere
dienstverlening via telefoon, website,

social media en balie. Dit is al verbeterd,
maar wij gaan extra aandacht geven aan
inwoners die minder digitaal vaardig zijn of
een beperking hebben. De gemeentelijke
organisatie moet betrouwbaar en flexibel
zijn, gericht op uitvoering van beleid
en ondersteuning van inwoners en
ondernemers.

Jeugd en jongeren betrekken bij

gemeentebestuur

Wij gaan verder investeren in de
Jongerenraad en kinderburgemeester.
Meebesturen leert jongeren
verantwoordelijkheid nemen, rekenen,
afwegingen maken en actief bijdragen aan
de samenleving.

Transparantie en betrouwbaarheid
Wij blijven werken aan een open en
transparante bestuurscultuur. Besluiten
worden duidelijk gecommuniceerd,
inwoners en ondernemers weten waar ze
aan toe zijn. Dit versterkt vertrouwen in
het gemeentebestuur.

Waardig afscheid en eeuwige rust
Wij willen dat de inwoners een waardig
afscheid kunnen nemen van hun geliefden,
passend bij hun geloof of overtuiging.
Daarom faciliteren we initiatieven van
verschillende culturen om eeuwige grafrust
mogelijk te maken. Private begraafplaatsen
kunnen hierbij een belangrijke rol spelen,
en wij bieden ondersteuning om dit te
realiseren. Zo tonen we respect voor
diversiteit en zorgen we dat iedereen in
Apeldoorn een passende laatste rustplaats
kan vinden.
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VERKEER,

BEREIKBAARHEID
EN OPENBARE ORDE

Bereikbaarheid betekent meer dan asfalt.
Het gaat om veiligheid, doorstroming en
slimme keuzes. Lokaal Apeldoorn wil dat
mensen zich makkelijk en veilig kunnen
verplaatsen, lopend, met de fiets, het OV
of de auto, zonder dat de leefbaarheid
eronder lijdt.

Zo gaan we dat doen:

+ Verbeteren doorstroming door tunnels
en slimme aanpassingen rondom de
ring

* Minder sluipverkeer in dorpen en
buitengebied

* Nieuw openbaar vervoersysteem met
beter vervoer tussen stad en dorpen,
ook in het weekend gratis voor inwoners

*+ Meer en betaalbare parkeergarages
met laadpalen onder zonnepanelen

+ Veilige schoolroutes en aandacht voor
voetgangers, fietsers en mensen met
een beperking

+ Doortrekken fietsverbindingen noord-
zuid en oost-west

WI1j STAAN VOOR

DOORSTROMING OP DE RING EN
VEILIGE WOONBUURTEN
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1. Doorstroming verbeteren

Wij gaan de doorstroming in Apeldoorn
verbeteren door knelpunten aan te pakken
en slimme oplossingen toe te passen. In
plaats van specifieke straten en wijken te
benoemen, richten we ons op een brede
aanpak die de hele stad en dorpen ten
goede komt. Wij gaan investeren in tunnels,
betere aansluitingen en innovatieve
verkeersoplossingen. Daarnaast
verbeteren we de programmatuur van
verkeersregelinstallaties om de doorstroom
verder te optimaliseren.

2. Onderhoud van wegen

Wij zorgen voor slim, effectief en doelmatig
onderhoud van wegen en infrastructuur.
Daarbij kunnen we tegelijk versteende
openbare ruimte vergroenen en kunnen
we fraaie lanenstructuren versterken. In
het buitengebied en dorpen proberen we
sluipverkeer aan de pakken om overlast te
verminderen.

3. Openbaar vervoer

Wij gaan onderzoeken hoe we betere
openbaar vervoersystemen kunnen
realiseren. Door betere samenwerking
tussen  bussen, taxi's en andere
vervoersvormen creéren we een systeem
van publieke mobiliteit dat meer mensen
bedient. Binnen de gemeente moet het
openbaar vervoer in het weekend gratis
worden voor inwoners van stad en dorpen.
Zo stimuleren we bezoek aan de binnenstad
zonder extra parkeeroverlast en geven we
ondernemers een impuls.

4. Parkeren

Wij zorgen voor voldoende parkeergarages
met verschillende tarieven per tijdvak.
Parkeren op maaiveld in het centrum
bliven we ontmoedigen ten gunste van
parkeergarages. In buurten en dorpen
moeten er voldoende parkeerplekken
zijn voor inwoners en bezoekers. Locaties
van laadpalen bepalen we in overleg met
buurtbewoners. Daarnaast zetten we de
proefvoort met private aansluitingen, zodat
bewoners hun auto vanuit de openbare
ruimte kunnen opladen via hun eigen
elektriciteitsaansluiting.

5. Veilige schoolroutes en veiligheid
rondom scholen, buurthuizen en
ouderencentra

Wij geven prioriteit aan veilige schoolroutes
en verkeersveiligheid rondom plekken
waar kwetsbare groepen samenkomen,
zoals scholen en ouderencentra.

6. Ruimte voor de fiets

Wij gaan de fiets meer faciliteren binnen
de ring van Apeldoorn en in dorpen.
We maken de noord-zuid en oost-west
fietsverbindingen af en zorgen voor
gratis stalling. Voor omwonenden van
de binnenstad introduceren we een
nachtstallings abonnement voor fiets en
scooter. We maken het fietspad richting
Klarenbeek verder af.

7. Ruimte voor voetgangers en
inwoners met een beperking
Winkelgebieden worden ingericht voor
voetgangers en bezoekers met een
beperking. We realiseren rustplekken,
brede stoepen en een verkeersstructuur
die voorkomt dat fietsers en scooters
hinder veroorzaken. Zo maken we de
binnenstad aantrekkelijk en toegankelijk
voor iedereen.

8. Bereikbaarheid van Apeldoorn

Wij blijven investeren in een optimale
bereikbaarheid van Apeldoorn,
zowel voor personenvervoer als voor
goederenvervoer. Dat betekent goede
verbindingen per auto, vrachtverkeer,
spoor en openbaar vervoer. Daarnaast
zetten we in op innovatieve oplossingen,
zoals slimme verkeerssystemen en
duurzame  mobiliteitsconcepten, om
doorstroming en veiligheid te verbeteren.
Vrijwillige inzet van inwoners en bedrijven,
bijvoorbeeld via mobiliteitsprojecten, kan
hieraan bijdragen.

9. Einde aan huftergedrag in het
verkeer

Gedrag van weggebruikers wordt steeds
vaker onacceptabel, met gevaarlijke
situaties tot gevolg. Lokaal Apeldoorn wil
hier eenduidelijke grenstrekken. We zetten
in op voorlichting en bewustwording, door
dit onderwerp actief te bespreken met
scholen, ouders en verkeersorganisaties.
Daarnaast stimuleren we positief gedrag
via campagnes en lokale initiatieven die
respect in het verkeer belonen. Samen
creéren we een verkeerscultuur waarin
veiligheid en fatsoen vanzelfsprekend zijn.
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VERENIGINGEN &
VRIJWILLIGERS

Apeldoorn draait op vrijwilligers en
verenigingen. Lokaal Apeldoorn wil
ruimte geven aan initiatieven die de
gemeenschap sterk maken. Waar
mensen zich inzetten, moet de gemeente
ondersteunen in plaats van belemmeren.

Zo gaan we dat doen:

+ Overdrachtvan(sport)accomodatiesaan
verenigingen, met goede ondersteuning

* Meer activiteiten in Omnisport en
ruimte voor breedtesport en onderwijs

+ JaarlijksevrijwilligersdagenApeldoornse
vrijwilligerstrofee

+ Verenigingsbureau dat helpt Dbij
samenwerking en bestuurlijke vragen

* Opleiding en ondersteuning voor
vrijwilligers met training en netwerk

+ Sport en bewegen in de openbare
ruimte blijven stimuleren

VRIJWILLIGERS EN VERENIGINGEN
KRIJGEN ALLE RUIMTE EN

ONDERSTEUNING OM TE GROEIEN

Lokaal Apeldoorn 2026 - 2030

1. Overdracht van (sport)
accommodaties aan verenigingen

Accommodaties die nog in bezit zijn van
de gemeente dragen we over, mits ze
up-to-date zijn. Wij gaan ervoor zorgen
dat eigendom, onderhoud en exploitatie
primair een verantwoordelijkheid van
de betreffende vereniging wordt. De
gemeente ondersteunt door ruimte aan te
bieden, advies (bestuurskundig, juridisch)
te geven en netwerken op te bouwen.
De exploitatie van veel accommodaties
is nu ondergebracht bij Accres. Wij
onderzoeken verzelfstandiging van Accres
om belangenconflicten te voorkomen.
Daarnaast ontwikkelen we een meerjarige
sport- en accommodatievisie die aansluit op
de groei van Apeldoorn, zodat verenigingen
tijdig kunnen meebewegen met de
toekomstige sport- en ruimtebehoefte.

2. Stimuleren van activiteiten in
Omnisport

Wij gaan Omnisport en het omliggende
gebied beter inzetten voor breedtesport
en onderwijs. Meer grote toernooien van
wielersport, atletiek en volleybal trekken
we samen met exploitant Libéma naar
Apeldoorn. Daarnaast zetten we Omnisport
in als locatie voor lokale, regionale en
landelijke ondernemers en evenementen.
Dit stimuleert niet alleen passieve
sportbeleving, maar motiveertinwoners om
zelf te sporten en bewegen, én versterkt de
economische en sociale dynamiek in onze
stad.

3. Waardering voor vrijwilligers
Vrijwilligers zijn de ruggengraat van onze
samenleving. Wij gaan hun inzet nog meer
waarderen. Naast een jaarlijkse
vrijwilligersdag en een vrijwilligerstrofee
introduceren we een nieuw idee: het
Apeldoorn Vrijwilligersfonds. Dit fonds
biedt verenigingen en stichtingen extra
middelen om vrijwilligers te ondersteunen
met cursussen, trainingen en faciliteiten.

Ook  krijgen de vrijwilligers een
Apeldoornpas, waarmee  vrijwilligers
korting krijgen op lokale activiteiten en
voorzieningen. Zo laten we zien dat hun
inzet onmisbaar is en dat Apeldoorn trots
is op haar vrijwilligers.

4. Succesvolle en vitale verenigingen
Wij gaan verenigingen helpen om vitaal te
blijven.Samenwerkingtussenverenigingen
stimuleren we via een Verenigingsbureau
en met behulp van de sportraad. We
zorgen voor zo min mogelijk regels en
bieden ondersteuning met cursussen,
trainingen en netwerkopbouw. Vrijwilligers
krijgen de tools om hun taak goed uit te
voeren. In het bijzonder versterken wij de
samenwerking tussen sportverenigingen,
scholen en ondernemers om de doelgroep
13-18 jaar meer passende sport- en
vrijetijdsactiviteiten te bieden.

5.Sportenenbewegenindeopenbare
ruimte

Wij gaan sporten en bewegen in de
openbare ruimte verder stimuleren.
Van hardloopgroepen en bootcamp tot
urban sport: deze activiteiten bevorderen
gezondheid én sociale ontmoeting.
We zorgen voor geschikte plekken en
faciliteiten, zodat inwoners elkaar kunnen
ontmoeten en samen actief blijven.

6. Sporten met een beperking
ledereen moet mee kunnen doen -
mensen met en zonder beperking. Lokaal
Apeldoorn ondersteunt initiatieven
die sport toegankelijk maken voor
iedereen. We stimuleren verenigingen en
organisatiesominclusieve sportactiviteiten
aan te bieden en zorgen voor geschikte
faciliteiten. Zo behouden we sociale
verbinding en geven we iedereen de kans
om actief en gezond te blijven.

7. Maatschappelijk huis van de stad

Er zijn veel maatschappelijke organisaties
die veelal gerund worden door vrijwilligers,
soms met beperkte professionele
ondersteuning, die op zoek zijn naar een
gebouw of ruimte. Maar ook voor tijdelijk
onderdak wordt er gezocht naar ruimte.
Lokaal Apeldoorn gaat zich inspannen
om een structureel onderkomen te
vinden voor veel van deze organisaties;
voedselbank, kledingbank, Oud Apeldoorn,
ASK, Winteropvang....
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CULTUUR &

ERFGOED

Cultuur en erfgoed geven Apeldoorn
kleur en karakter. Het bevordert de
sociale cohesie. ledereen moet kunnen
meedoen, ontdekken en trots zijn op wat
we hebben.

Zo gaan we dat doen:

+ Deelname stimuleren voor jong en oud
via laagdrempelige activiteiten

+ Steunen van culturele makers en
instellingen metruimere mogelijkheden
vVOOr programmering

+ Popcultuur en broedplaatsen daarvoor
versterken voor jonge doelgroepen

+ Evenementen laten aansluiten bij de
Veluwe en Apeldoornse identiteit

* Ondersteunen van het Nationaal Jeugd
Orkest als Apeldoorns icoon

_ CULTUURIS VAN
EN VOOR ALLE INWONERS EN

VERDIENT MEER AADACHT
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Deelname stimuleren

Wij gaan ervoor zorgen dat cultuur en
erfgoed toegankelijk zijn voor iedereen.
ledereen moet kunnen meegenieten of
meedoen, ongeacht leeftijd of achtergrond.
Wij stimuleren actieve deelname door
inwoners te helpen hun talenten te
ontdekkenenontwikkelen, ofdatnumuziek,
schilderen, toneel of beeldhouwen is. We
willen ook vooral jong Apeldoorn kennis
laten maken met het rijke Apeldoornse
erfgoed, zowel in gebouwen als natuur.
Kunst, erfgoed en cultuur worden zo
laagdrempelig en bereikbaar gemaakt voor
alle Apeldoorners.

Culturele aanbieders en makers

Wij gaan verder bouwen aan een
sterk cultureel aanbod in Apeldoorn.
Professionele aanbieders krijgen
ondersteuning om hun programmering
en uitstraling te versterken. Voor jongeren
breiden we het popaanbod uit en activeren
we creatieve broedplaatsen hiervoor. Voor
aanbieders met landelijke of internationale
uitstraling die zich lokaal willen verbinden,

bieden wij ondersteuning. Amateurkunst
in de breedste zin van het woord blijft op
onze sympathie en steun rekenen.

Cultuur en erfgoed passend bij de
Veluwe

Wij gaan evenementen stimuleren die
recht doen aan onze ligging op de Veluwe.
Geen kopie van andere steden, maar
unieke, gebiedseigen evenementen die
verbinden. Denk aan Paleisconcerten,
activiteiten in de markthal, de Opening
van het culturele seizoen, Maaiveld en het
Drakenbootfestival. Deze evenementen
versterken onze identiteit en brengen
inwoners samen.

Verstevigen van het Nationaal Jeugd
Orkest (NJO)

Het NJO is een Apeldoorns fenomeen en
biedt jongeren de kans om zich muzikaal
te ontwikkelen op hoog niveau. Wij blijven
dit orkest ondersteunen en versterken,
zodat het een blijvende rol speelt in onze
culturele infrastructuur.

Nieuwe ideeén voor
cultuurparticipatie

Wij introduceren het concept “Cultuur voor
ledereen”: een programma dat inwoners
met een kleine beurs toegang geeft tot
culturele activiteiten via een Apeldoornpas.
Daarnaast stimuleren we samenwerking
tussen scholen en culturele instellingen,
zodat kinderen al vroeg kennismaken met
kunst en erfgoed. Ook zetten we in op meer
culturele activiteiteninde openbareruimte,
zoals straatoptredens en kunstprojecten in
parken en pleinen

Mariakerk weer laten schitteren
Apeldoorn heeft iconische gebouwen die
onze stad een uniek gezicht geven: de
Grote Kerk, de Mariakerk en het Raadhuis.
Lokaal Apeldoorn heeft grote ambities voor
de ontwikkeling van onze stad, maar nooit
ten koste van wat Apeldoorn Apeldoorn
maakt. Wij willen dat deze karakteristieke
gebouwen beter zichtbaar, beleefbaar en
waardig tot hun recht komen. Dat betekent
dat we zorgvuldig kijken naar de omgeving,
de zichtlijnen en de uitstraling van deze
plekken, zodat onze historische gebouwen
weer kunnen schitteren en een prominente
plek in het stadsbeeld behouden.
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ONDERWIJS

Goed onderwijs begint in de buurt en
brengt kansen voor iedereen. Lokaal
Apeldoorn wil dat scholen het hart van
de wijk zijn en jongeren voorbereiden op
een praktische, veilige toekomst.

Zo gaan we dat doen:

+ Schoolgebouwen beter benutten als
buurtvoorziening en ontmoetingsplek

+ Evenwichtigeverdelingvanbasisscholen
in stad en dorpen

+ Hogere onderwijsinstellingen zoals
Saxion en ROC Aventus verder
verankeren

+ Studentenhuisvesting mogelijk maken
en verbinden met lokale bedrijven

+ Samenwerking tussen onderwijs en
veiligheidsopleidingen versterken

+ Spoorzone ontwikkelen tot
onderwijscampus met ROC Aventus,
Saxion en Wittenborg

ONDERWIJS (HUISVESTING)
VERSTERKEN WE ZODAT JONGEREN

ZICH THUIS VOELEN
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Kansengelijkheid voor ieder kind

Wij gaan ervoor zorgen dat ieder kind in
Apeldoorn gelijke kansen krijgt om zich
optimaal te ontwikkelen en zijn of haar
talenten te ontdekken. Ongeacht afkomst,
inkomen of achtergrond: elk kind verdient
goed onderwijs en ondersteuning waar
nodig. Wij zetten in op programma’s die
kansengelijkheid bevorderen, zoals extra
begeleiding, huiswerkondersteuning
en samenwerking tussen scholen en
maatschappelijke organisaties.

Effectiever gebruik van
schoolgebouwen

Wij gaan schoolgebouwen optimaal
benutten. Deze gebouwen zijn vaak
het middelpunt van een buurt of dorp
en kunnen meer functies vervullen
dan alleen onderwijs. Wij zetten in op
multifunctioneel gebruik: kinderopvang,
bibliotheek, ontmoetingsplekken en
culturele activiteiten. Bij nieuwbouw,
verbouw of groot onderhoud houden we
hier vanaf het begin rekening mee, zodat
schoolgebouwen een centrale rol spelen in
de gemeenschap

Meer keuzevrijheid in het voortgezet
onderwijs

Op dit moment behoren bijna alle
middelbare scholen tot één stichting. Wij
vinden dat ouders en leerlingen meer
te kiezen moeten hebben. Concurrentie
tussen scholen zorgt voor innovatie en
kwaliteit. Wij zullen stimuleren dater ruimte
komt voor meerdere onderwijsaanbieders,
zodat ouders en leerlingen echt kunnen
kiezen voor een school die bij hen past.

Onderwijs als basis voor
talentontwikkeling

Wij gaan investeren in programma’s die
kinderen helpen hun talenten te ontdekken
en ontwikkelen. Dit doen we door nauwe
samenwerking tussen scholen,

sportverenigingen, culturele instellingen
en bedrijven. Praktijkgericht leren en
kennismaking met verschillende beroepen
en sectoren krijgen een prominente plek in
het onderwijs.

Samenwerking met bedrijven en
instellingen

Wij gaan scholen koppelen aan lokale
bedrijven en instellingen om stages,
praktijkopdrachten en gastlessen mogelijk
te maken. Zo bereiden we jongeren beter
voor op de arbeidsmarkt en vergroten we
hun kansen op een succesvolle toekomst.

Onderwijs dichtbij

Wij zorgen ervoor dat basisscholen
goed verspreid blijven over wijken en
dorpen, zodat kinderen dichtbij huis naar
school kunnen. Bij nieuwbouwprojecten
houden we rekening met voldoende
onderwijsvoorzieningen.

Hoger onderwijs en studentenleven
Wij blijven ons inzetten voor uitbreiding
van hoger onderwijs in Apeldoorn, zoals
Saxion en Wittenborg. Daarnaast zorgen
we voor een aantrekkelijk studentenleven
met huisvesting, ontmoetingsplekken en
voorzieningen in de Spoorzone.

Passend onderwijs

leder kind verdient onderwijs dat aansluit
bij zijn of haar mogelijkheden. Lokaal
Apeldoorn zet zich in voor een inclusieve
aanpak waarin leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften niet buiten de
boot vallen. We stimuleren samenwerking
tussen scholen, jeugdzorg, zorginstellingen
enoudersom maatwerk te bieden, ondanks
de huidige tekorten in de jeugdzorg. Dit
doen we door efficiénter samen te werken,
vroegtijdige signalering te verbeteren en
initiatieven te ondersteunen die extra
begeleiding mogelijk maken. Ons doel:
gelijke kansen voor ieder kind, met behoud
van sociale en emotionele ondersteuning.
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KLIMAAT &

DUURZAAMHEID

We bouwen aan een Apeldoorn dat groen
blijft en vooruitkijkt. Lokaal Apeldoorn
wil duurzaamheid concreet maken, maar
wel met gezond verstand. Het moet
wel betaalbaar zijn en blijven voor de
inwoners. Minder praten, meer doen.

Zo gaan we dat doen:

+ Natuur inclusieve bouw met biobased
materialen en groene daken stimuleren

+ Zonnepanelen op daken in plaats van
in weiland

+ Geen grote windmolens met overlast,
wel kleine lokale initiatieven

* Inzetten op besparingen en isolatie
voor bestaande woningen

+ Warmtetransitie met waterstof of
andere innovatieve |lokale oplossingen

WE GAAN VOOR VERSTERKEN
VAN HET GROENE

DNA VAN APELDOORN

28 Lokaal Apeldoorn 2026 - 2030

1. Natuurinclusief en biobased
bouwen

Wij gaan bij woningbouw rekening houden
met de natuur. Dit betekent veel groen
en plekken voor vogels, insecten, vlinders
en vleermuizen. Daarnaast stimuleren we
het gebruik van biobased materialen en
groene daken. Zo bouwen we duurzaam én
natuurvriendelijk.

2. Energietransitie

Wij zetten vol in op energiebesparing en
duurzame opwekking. Geen weilanden vol
zonnepanelen, maar panelen op daken
en innovatieve oplossingen zoals energie
uit beken en sprengen. Windmolens
die overlast veroorzaken voor inwoners
plaatsen we niet; kleine windmolens op
daken of in het land zijn wel een optie.
Opslag van energie krijgt prioriteit, want
door gebrek aan opslag kunnen veel
afnemers niet worden aangesloten, zoals
ons nieuwe zwembad. Wij zoeken naar
oplossingen om energieopslag mogelijk te
maken, zodat duurzame energie ook echt
benut kan worden.

3. Warmtetransitie

Wij moeten stappen zetten om van aardgas
af te komen. Waterstof zou in de toekomst
het optimale medium kunnen zijn om
energie op te slaan en te gebruiken. Het
huidige gasnet kan blijven liggen, zodat
straten niet opengebroken hoeven te
worden. Ook zetten we in op warmte/
koude-installaties met gebruik van water uit
het Apeldoorns Kanaal. Daarnaast is opslag
voor elektrischeenergie noodzakelijk, zodat
woningen met zonnepanelen hun energie
kunnen opslaan. Door het afbouwen van
de salderingsregeling dreigt motivatie voor
verduurzaming af te nemen. Wij gaan als
gemeente oplossingen bedenken om dit
tegen te gaan.

4. Meer praktische duurzaamheid

Wij gaan inwoners en bedrijven helpen om
zelf stappen te zetten. Bij bestaande bouw
zetten we in op isolatie en beter geisoleerd
glas. Nieuwe woningen moeten nagenoeg
zelfvoorzienend worden in energie.
Daarnaast onderzoeken we oplossingen
op bedrijventerreinen, in wijken en dorpen
om piekmomenten beter op te vangen
en netcongestie te verminderen. Dit
helpt om het elektriciteitsnet stabiel te
houden en ruimte te creéren voor verdere
verduurzaming.
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Kandidatenlijst

01

Peter Messerschmidt

02

Arjan Steenbeek

03

Jacqueline Pol

04

Joost van den Berg

05

Milica Marinkov

06

Sedat Yilderim

Lokaal Apeldoorn 2026 - 2030

2026

07

Sytse Wiering

08

Jan van ‘t Ende

09

Mark Reijerman

10

Marco WenzkowsKki

11

Sent Wierda

12

Frank Reinders

13

Gerrit Wensink

14

Gerjan van Engelenhoven

15

Sukran Aksoy

16

Guus in't Veld

17

Addie Wijkniet

18

Menno van Erkelens

19

Rosanne de Groot

20

Antoine Joosten

21

Marco Frens

22

Harm Ensing

23

Harald Seynaeve

24

Christian Kluft

25

Sonja Hooijer

206

Henk Schutte

apeldoorn

VERDER BOUWEN

aan stad en dorpen
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